M DER EINSATZ VON
ASTER TYPO 3®
Die Methode bringt Denken und Handeln in Einklang!
Erst dadurch entsteht Spitzenleistung!

Wenn ich weil3, wie ich bin und auch wie andere sind, dann
entwickelt sich echtes Verstandnis! Sie hilft:

= Andere Menschen bewusster wahrnehmen und typgerecht
reagieren, ohne sie in Schubladen zu stecken.

= Storende Einfliisse von Verhalten aufdecken.

= Verstdrken des Einflihlungsvermdgens in Andere.

= Einfluss nehmen auf Entscheidungskriterien von Kunden.

= Verhalten von Menschen auf erweiterter Ebene neu verstehen.

Personalauswahlverfahren werden deutlich optimiert. Die richtige
Person auf dem richtigen Arbeitsplatz. Fiihrung, Vertrieb, Verkauf,
Teaming, Training, Coaching, Consulting und Kommunikation
kommen auf einen héheren Level.

AUSZUG AUS EINER AUSWERTUNG

HOHER WERT in den Glaubenssdtzen,

aber niedriger Wert in der Umsetzung im Handeln: Don’ts
Mégliche Fragen: Was verhindert die Umsetzung meines Denkens und
meiner Einstellung zum Handeln? Warum tut jemend etwas nicht?
FRAGE: Diirfen Sie das oder diirfen Sie das nicht? Ein Verbot?

NIEDRIGER WERT in den Glaubenssitzen,

aber hoher Wert im Handeln: Musts

Mégliche Fragen: Warum tut diese Person so viel in dieser
Auspragung, obwohl es nicht ihrer Denke entspricht?
Wer drangt mich etwas zu tun, was ich nicht méchte?
FRAGE: Miissen Sie oder sollen Sie das? Ein Zwang?

Die Frage nach dem Don‘t und Must: Ist das mit negativen
Emotionen verbunden oder ist es aus einer sinnvollen Einsicht?
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Beispiel einer Auswertung
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Tel.: 05321-6858 244
Mobil: 0170 - 22 33 081

info@European-Business-Ecademy.de
www.mastertypo3.de

Wir freuen uns auf Sie!

Ihr

Dr. Christian Hanisch

Doktor der Psychologie

MBC - Master of Business Coaching®

UNSERE PARTNER UND VERBANDE
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Wir arbeiten mit der IHK zusammen
und zertifizieren dariiber verschiedene
unserer Ausbildungen

Probieren Sie uns einfach aus!
Kommen Sie zum Probetraining in unsere laufenden Ausbildungen!
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MASTER TYPO 3®
Das Profiling-System

Werden Sie zum Profi
in lhrem Business!

Nur wer seine
Authentizitat kennt,
kann lGiberzeugen




M SINN UND ZWECK VON
ASTER TYPO 3®
Typologien zu unterscheiden und dann situativ richtig damit

umgehen zu kdnnen, ist ein wichtiger Garant fiir gute Kommu-
nikation und nachhaltigen Erfolg.

Dieses Typologie-Programm richtet sich an alle Menschen und
Organisationen, die eine professionelle Personalentwicklung
verwirklichen wollen.

Der richtige Einsatz sorgt fiir eine gute, flexible Einschatzbar-
keit von Menschen. Das Programm kann die wichtigen Motiva-
tionen, Blockaden, Antreiber, Einstellungen, Verhalten und die
Authentizitat offenbaren.

Das Eigenbild wird mit dem eigenen Handeln am Fremdbild
gespiegelt. Damit erkennen Sie, warum Sie etwas tun oder
auch nicht. Innere Widerstande und Stress werden sichtbar. Sie
erleben durch dieses Programm eine neue Klarheit in Bezug auf
Ihre eigentlichen, echten Ziele.

Dieses Programm ist vielfaltig verwendbar und je nach Kontext
einsetzbar:

= Personalentwicklung

= Personlichkeitsentwicklung

= Personalauswahl und Assessmentcenter
= Fihrungskrafte Entwicklung

= Vertrieb und Verkauf

= Teamentwicklung

= Train the Trainer Ausbildungen

= Coaching und Ausbildungen

= Mediation und Konfliktmanagement

=  Kommunikation

MASTER TYPO 3® LASST SICH
HERVORRAGEND MIT ANDEREN
METHODEN VERBINDEN.

Unter anderem mit: TA Transaktionsanalyse, NLP Neuro Lingu-
istisches Programmieren, Kommunikationsmodelle, wie Schulz
von Thun usw.

www.Master-Typo3.de

DER VERNUNFTIGE ANALYST

SEINE DENKE: Sei verniinftig!

SEIN MUST:
Klarheit und Ordung

SEIN DON'T:
Visionen und Verdnderungen

SINNVOLLER EINSATZ:
Genauigkeit

UBERTR[EBENER EINSATZ:
Sturheit

SEINE DENKE:
Sei stark und schnell!

SEIN MusT:
Zielorientierung und Schnelligkeit

SEIN DON'T:
NI EES

SINNVOLLER EINSATZ:
Vorantreibung

UBERTRIEBENER EINSATZ:
Macht

DER AKTIVE MACHER

DER HELFENDE IDEALIST

SEIN DENKE: Mache es anderen
Recht!

SEIN MusT:
Helfen und Werteorientierung

SEIN DON'T:
Macht und Unmenschlichkeit

SINNVOLLER EINSATZ:
Unterstiitzung

UBERTRIEBENER EINSATZ:
Aufopferung

SEINE DENKE:
Pass Dich an!

SEIN MUST:
Miteinander und Kreativitat

SEIN DON'T:
Struktur und Stillstand

SINNVOLLER EINSATZ:
Verbindung

UBERTRIEBENER EINSATZ:
Chaos

DER KREATIVE SYNTHETIKER

M UBER
ASTER TYPO 3®

Das Modell beruht auf dem Prinzip, wie Menschen ihre
Identitdt erlangen.

Der Mensch wird in seine Umwelt geboren und muss darin
wachsen. Er gehdrt mit zu den anpassungsfahigsten Lebewe-
sen und durchlauft die folgenden sechs Prinzipien zur Entwick-
lung seiner Authentizitat.

1. Wir brauchen das passende Verhalten, um in unserer Um-
welt zu tiberleben.

2. Unsere Fahigkeiten ermdglichen dann unsere Weiter-
entwicklung.

3. Gesellschaftliche Regeln, unsere Erziehung und die daraus
entstehenden Glaubenssdtze geben uns die helfende oder
blockierende Ausrichtung im Leben.

4. Unsere Werte bilden ab, wofiir wir stehen und was uns
wirklich wichtig ist.

5. Die Menschen und Organisationen, mit denen wir uns um-
geben bzw. in denen wir uns aufhalten, geben uns das
wichtige Gefiihl der Zugehdrigkeit und des ,,Dabei sein
diirfens*.

6. Aus unserer Identitat wird Authentizitat und dadurch ent-
wickeln wir erst unsere Ziele und Visionen. Jetzt wird mit
Freude und Motivation daran gearbeitet.

Dies alles entwickelt kontinuierlich unser Ich und unsere
Lebenskonzepte.

DER ERFOLG STELLT SICH EIN!

Wir haben in uns Stérken und Schwachen. Das Wichtige ist,
dass wir erkennen, dass Schwachen auch Starken sein kénnen
und Starke in der falschen Situation schnell zu einer Schwache
werden kann. Dieses Programm hilft Ihnen, mit Menschen
zielgerecht umgehen zu kénnen.

Wenn wir in unserem Leben neue Ziele erreichen wollen, dann
brauchen wir die optimale Ausrichtung unserer Personlichkeit
nach diesen 7 Prinzipien.




