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Unsere Partner und Verbände

Diese Ausbildung richtet sich an
■ Führungskräfte, die die Dynamiken und Kräfte in

der Gruppe/im Team positiv nutzen möchten.
■ Erfahrene Führungskräfte jeder Hierarchiestufe,

die Ihre Kompetenzen in der Führung von
Teams/Gruppen ausbauen oder auf ein festes
Fundament stellen möchten.

■ Unerfahrene oder in Vorbereitung befindliche
Führungskräfte, die sich von Anfang an auf die
zentralen Punkte der Arbeit mit Teams/
Gruppen konzentrieren und direkt umsetzbare
Handlungskompetenz für den sicheren und
nachhaltigen Auftritt gewinnen möchten.

■ Führungskräfte, denen die Arbeit mit ihrem
Team/ihrer Gruppe gefühlt zu viel Energie und
Zeit kostet

Das Besondere an dieser Ausbildung
Sie werden  zum wahren Dirigenten Ihrer 
Mannschaft: Sie teilen Verantwortung, arbeiten 
reibungsarm mit Ihrem Team zusammen und Treffen 
richtungsweisende Entscheidungen und unterstützen 
dort, wo es wirklich nötig ist. Kurzum: Ihr Leader-
Image wird steigen.
Durch die Notwendigkeit einer praktischen Fallstudie 
begleitet Sie durch die Veranstaltung bis in Ihr 
konkretes Handlungsumfeld.

*Die „Master of Business“-Kurse entsprechen keinem akademischen Grad und 
implizieren kein Hochschulstudium, sondern sind eingetragene Markenzeichen.

Effektives 
Führen von 
Teams und 
Gruppen

www.EUROPEAN-Business-Ecademy.de

Ihr Premium-Partner für 
Fortbildung und Weiterentwicklung

Dynamiken kennen und 
sicher steuern

Präsenzseminar, 3 Tage

Investieren Sie in Fortbildung – 
das bringt langfristig die besten Zinsen!
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Master of Business Leadership
Ihr Weg zum Leader: 
umsetzungsstark, geschätzt und respektiert!

Effektives Führen von Teams 
und Gruppen
Führen von Teams und Gruppen stellt im Vergleich 
zur 1:1-Führung von Mitarbeitenden andere 
Anforderungen an die Führungskraft. Es treten 
Meinungsmacher:innen auf, widerstreitende 
Ansichten sind in Einklang zu bringen und im 
bilateralen Gespräch zugängliche Mitarbeitende 
erweisen sich „plötzlich“ als renitent und wenig 
einsichtig. Diese und andere Herausforderungen 
gewinnen sogar oftmals an Wirkung, wenn „remote“ 
geführt wird. Hinter diesen Effekten stehen 
natürliche, gruppendynamische Prozesse, die man 
sogar positiv für sich nutzbar machen kann.
Diese Veranstaltung zeigt konkrete Weg auf, wie Sie 
bei der Arbeit mit Gruppen und Teams in verschie-
denen Alltagssituationen sowie in ausgewählten 
Sondersituationen (z. B. Veränderungsprozessen) eine 
positive Arbeitshaltung sowie eine hohe 
Wirkungskraft der Mitarbeitenden fördern.

Auszug aus den Inhalten
■ Themenzentrierte Interaktion
■ Rollen in der Gruppe
■ Natürliche gruppendynamische Effekte
■ Professionelle Meeting-Vorbereitung und 

-Durchführung
■ Verkauf für Führungskräfte
■ Motivationstechniken in der Gruppe
■ Umgang mit Störungen
■ Grundlagen zum Leiten von Moderationen
■ Remote-Führung
■ Führen im Change und anderen Situationen
■ Fallstudie und Einzelsupervision im Anschluss 

an das Training
Zur Erlangung des Teilnahmezertifikats ist eine 
Zusammenfassung der zentralen Kursinhalte 
(10 – 20 Seiten) und zur Vorbereitung auf ein 
Supervisionsgespräch ist eine reflektorische 
Dokumentation eines praktischen Anwendungsfalles 
(5 – 10 Seiten) nach Kursende einzureichen.

Ihr Nutzen
Die Veranstaltung unterstützt Sie,

■ Ihre persönliche Umsetzungs- und Durchsetzungskraft 
weiterzuentwickeln.

■ gruppendynamische Kräfte in Ihrem Interesse zu lenken 
und zu nutzen.

■ wichtige und richtige Themen schneller in die Umsetzung 
zu bringen.

■ die Führungsaufgabe „energieeffizient“ und gesund 
auszuüben.

■ Ihre Mitarbeitenden gesund zu führen.
■ einen weiteren elementaren Baustein für Ihren 

Führungserfolg für sich nutzbar zu machen.
■ durch das nachhaltige Lernkonzept beim Transfer der 

Inhalte in Ihre persönliche Praxis.

Ihre Investition
Die Seminargebühr beträgt 1.749,00 € 
zuzügl. gesetzl. USt.

Die Seminargebühr umfasst die Versorgung mit Wasser, 
Kaffee,Tee sowie kleine Pausensnacks. Übernachtungs- und 
Verpflegungskosten sind nicht enthalten.
Die Veranstaltungsinhalte werden auf Video aufgezeichnet und 
im Nachgang zu der Veranstaltung über einen Download-
Bereich zur Verfügung gestellt.

Was Sie erwartet

■ 100%-ige Praxisorientierung ohne Schnörkel und Chichi
■ Erfahrene und nachweislich positiv bewertete Trainer
■ Besondere Kombination von moderner Psychologie, 

Coaching und Führung
■ Persönliche Ansprechbarkeit der Trainer auch nach der 

Ausbildung
■ Voller Einsatz für Ihren Erfolg
■ Anerkanntes Ausbildungsinstitut

https://www.european-business-ecademy.de/master-of-
business/mbl-master-of-business-leadership/

Professionelle 
Selbstführung

2 Tage 
Präsenzseminar

Mitarbeiter- 
zentrierte 
Führung

3 Tage 
Präsenzseminar

Effektives Führen 
von Teams und 

Gruppen

3 Tage 
Präsenzseminar

Leadership- 
Sparring für 

Führungskräfte

2 x 0,5 Tage 
Onlineseminar

Persönlichkeits- 
typen in der 

Führung

1 Tag 
Onlineseminar

Emotions- 
management in 
angespannten 
Gesprächen

2 Tage Onlineseminar

Der souveräne 
Auftritt

3 Tage 
Präsenzseminar

Werden Sie zum Leader und sparen 
dabei 1.162,00 €.

Weitere Informationen


