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Werden Sie ...

m MBT® - Master of Business Training

Train the Trainer (IHK)
Business Trainer (EBE)
Personal Coach (IHK)
Business Coach (EBE)

Master of Business Training NLP 2.0 Practitioner (VCTG)
Psychologischer Berater (VCTG) (**optional)
powered by Prof. (ucn) Dr. Christian Hanisch Mental Coach (VCTG) (**optional)

Supervisionscoach (VCTG) (**optional)

/?A: \ | Die Bezeichnungen MBC®, MBT®, MBH®, MBE® und MBM® entsprechen keinem akademischen Grad und
Vi ‘/,7 \ QM st implizieren kein Hochschulstudium sondern sind eingetragene Markenzeichen.
S S *Diese Zusatzqualifikationen kdnnen optional gebucht werden.
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Train the Trainer (IHK) = Personal Coach (IHK) RN

Business Trainer (EBE) = NLP 2.0 Practitioner (EBE) d
Personal Coach (IHK) / Certified Business = Psychologischer Berater (VCTG) (**optional) g
Personnel Coach (CCl) = Mental Coach (VCTG) (**optional) E
Business Coach (EBE) = Supervisionscoach (VCTG) (**optional) Businﬂ .

MBT® - Master of Business Training

o))
C

c Ihre Qualifikation zum MBT® - Master of Business Training beinhaltet: Ihre Vorteile

©

= . .

x W Train the Trainer (IHK) ® anerkannte Ausbildung in der

.GE) B Business Trainer (EBE) 3 _ Wirtschaft

@ u Pers_onal Coach (IHK) / Certified Business Personnel Coach (CCI) m qualifizierte Ausbildungen

m B Business Coach (EBE) . :

u— . B praktische und psychologische

o B NLP 2.0 Practitioner (VCTG) ) o ]
E_) B Psychologischer Berater (VCTG) (**optional) - Kocrln.pe(tjenzFlfr;l Training, Coaching
@ B Mental Coach (VCTG) (**optional) undin cerrunrung

= B Supervisionscoach (VCTG) (**optional) ® exzellentes Training

@I ®m  beruflicher Erfolg

Ia_n B Preisvorteil

= Die EUROPEAN Business-Ecademy ist AZAV-zertifiziert und ein staatlich

anerkannter Bildungstrager! Sie kénnen im Kurs zusétzlich upgraden

auf den
**FUr den Psychologischen Berater (VCTG) wird ein Zusatzaufgabe fallig. Investition 350,- €!

**FUr den Mental Coach (VCTG) wird ein Zusatzaufgabe fallig. Investition 399,- €!
**Fir den Supervisionscoach (VCTG) wird ein Zusatzaufgabe fallig. Investition 150,- €! B MBC® Master of Business Coaching

B MBM® Master of Business Mediation

www.EUROPEAN-Business-Ecademy.de

*Die Bezeichnungen MBC®, MBT®, MBH®, MBE® und MBM® entsprechen keinem akademischen Grad und implizieren kein Hochschulstudium sondern sind eingetragene Markenzeichen.
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= Train the Trainer (IHK) = Personal Coach (IHK) RN

= Business Trainer (EBE) = NLP 2.0 Practitioner (EBE) d

= Personal Coach (IHK) / Certified Business = Psychologischer Berater (VCTG) (**optional) g
Personnel Coach (CCl) = Mental Coach (VCTG) (**optional) E

= Business Coach (EBE) = Supervisionscoach (VCTG) (**optional) Businﬂmy

lhre Investition ....... |hr Nutzen

Die Seminargebiihr fiir diese Kombi-Ausbildung betragt 5.990,-- € Hinzu kommt die Moglichkeit der
(bei Einmalzahlung) staatlichen Férderung.
Rufen Sie uns an, gemeinsam klaren wir
B Train the Trainer (IHK) 3.200,-- € lhre Férderméglichkeiten und die
B Personal Coach (IHK) & NLP Practitioner 3.200,-- € Voraussetzungen zur Teilnahme an den
6.400,-- € Ausbildungen:

B MBT® - Master of Business Training

Sie sparen 410,-- € gegenuber der Einzelbuchung! ) ] . o ]
Die Auditgebuhren fur die IHK von je

300,- € sowie die Hotelkosten sind nicht

(MwSt. Befreiung — keine 19% Mehrkosten!) . ) B
in der Seminargebuhr enthalten.

Steuerrtckerstattung mdglich, da absetzbar
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B Sie kdnnen bequem in 4 Raten a 1.522,50 € zahlen.

B |hr EXTRA: Kostenloses Einzelcoaching und Supervision zur Vertiefung lhrer
Kompetenz

www.EUROPEAN-Business-Ecademy.de

*Die Bezeichnungen MBC®, MBT®, MBH®, MBE® und MBM® entsprechen keinem akademischen Grad und implizieren kein Hochschulstudium sondern sind eingetragene Markenzeichen.
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= Train the Trainer (IHK) = Personal Coach (IHK) RN

= Business Trainer (EBE) = NLP 2.0 Practitioner (EBE) d

= Personal Coach (IHK) / Certified Business = Psychologischer Berater (VCTG) (**optional) g
Personnel Coach (CCl) = Mental Coach (VCTG) (**optional) E

= Business Coach (EBE) = Supervisionscoach (VCTG) (**optional) Businff’f"iemy

Der Weg ....... Fortbildung als Erfolg!

Die Zeiten haben sich geandert und das Fuhren, Leiten, In unseren Fortbildungen erleben Sie LIVE, wie Sie
Trainieren und Coachen von Mitarbeitern muss heute Psychologie, Zahlen, Daten, Fakten, Prozesse uvm. zu einem
zunehmend als Prozessbegleitung verstanden werden. Mitarbeiter motivierenden und Umsatz steigernden Mix

Die Fuhrungskrafte und Trainer von heute und morgen zusammenfuhren kénnen, bei dem sich die Kollegen auch
miissen deshalb verstarkt ihre Kompetenzen in wohl fuhlen und gerne an den Aufgaben mitarbeiten. Wir
strategischem Vertriebsmanagement, Weiterbildungs- legen grofiten Wert auf das Lernen mit Menschen.

gestaltung und dem Lernen auf allen Ebenen ausbauen, um
zielfuhrende Prozesse ihrer Kunden erfolgreich begleiten zu
konnen.

Das erweiterte Wissen aus Psychologie und Soziologie ist
mittlerweile in allen Bereichen unverzichtbar geworden,
wenn man das Know-how der Mitarbeiter als zusatzliche
Gewinnquelle ausschopfen mochte. Leider ist gerade hier
ein deutlicher Mangel zu spuren.
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Die direkte Umsetzung ist uns wichtig!

Keine graue Theorie, sondern Handeln und Tun!

www.EUROPEAN-Business-Ecademy.de

*Die Bezeichnungen MBC®, MBT®, MBH®, MBE® und MBM® entsprechen keinem akademischen Grad und implizieren kein Hochschulstudium sondern sind eingetragene Markenzeichen.
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= Train the Trainer (IHK) = Personal Coach (IHK) RN

= Business Trainer (EBE) = NLP 2.0 Practitioner (EBE)

= Personal Coach (IHK) / Certified Business = Psychologischer Berater (VCTG) (**optional) g
Personnel Coach (CCl) = Mental Coach (VCTG) (**optional)

= Business Coach (EBE) = Supervisionscoach (VCTG) (**optional) Businﬂmy

lhre Ausbildung zum erfolgreichen Trainer!
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Kundenkontakte effizient gestalten

Kenntnisse Uber das aktuelle Kauferverhalten

Fahigkeit Bedirfnisse und Motive situativ zu ermitteln
Professionelle Verkaufsgesprache flihren kénnen
Techniken der Verhandlungsfiihrung beherrschen

Regeln der zwischenmenschlichen Kommunikation kennen
Fahigkeit Kundenbeziehungen zu entwickeln
Prasentationen professionell durchfiihren kénnen

Erfolgreiche Positionierung im Markt

Bedarfsanalyse

Verkauf der eigenen Dienstleistungen
Entwicklung von USP

Marketing

Angebotserstellung

Strategische Marketingplanung
Kreativitatstechniken & Arbeitsmethodik

Psychologie und Soziologie

B Gruppendynamische Prozesse
Personlichkeit & Teamentwicklung
FUhrung & Zusammenarbeit
Persoénlichkeitsmodelle
Kommunikationsmodelle

www.EUROPEAN-Business-Ecademy.de

*Die Bezeichnungen MBC®, MBT®, MBH®, MBE® und MBM® entsprechen keinem akademischen Grad und implizieren kein Hochschulstudium sondern sind eingetragene Markenzeichen.

Die psychologische Kompetenz

Wirkung

Rollenspiele & Fallstudien

Coachen und Leiten von Mitarbeitern
Kunden-Prasentationstechniken
Kunden-Moderationstechniken
Rhetorik & Kérpersprache

Methoden

Flhrung

Das fordern wir bei lhnen!

Bedarfsanalyse

Trainerprofil (Omnipotenz oder Spezialist)

Authentizitadt und Kongruenz mit den Methoden

Vorbildfunktion und Selbstdarstellung

Kommunikationsfahigkeit, Vielfalt der Verhaltensalternativen
Rollenverstandnis und Flexibilitat als Trainer, Coach, Prozessinitiator und -
Begleiter, Problemldser bzw. Entwickler von Problemlésungsfahigkeiten
Teilnehmerorientierung und -wahrnehmung

Entdecker und Férderer von Potenzialen

Selbstreflexion (Lernender und Lehrender)

Selbstwahrnehmung

Innere Stabilitdt und Stressresistenz

Ilhre Stimme und deren Ausdruck

Selbstverantwortung
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= Train the Trainer (IHK) = Personal Coach (IHK) RN

= Business Trainer (EBE) = NLP 2.0 Practitioner (EBE)

= Personal Coach (IHK) / Certified Business = Psychologischer Berater (VCTG) (**optional) g
Personnel Coach (CCl) = Mental Coach (VCTG) (**optional)

= Business Coach (EBE) = Supervisionscoach (VCTG) (**optional) Businﬂmy

lhre Ausbildung zum erfolgreichen Trainer!

Kennen Konnen

Antistress-Techniken

Didaktische Rhetorik
Vertragsverhandlungen
Moderationstechnik

Brainstorming)

Kreativitats- und Problemldsungstechniken
Feedbackmethoden
Prasentationstechniken
Seminarkonzeption
Selbstvermarktung und USP
Transfersicherung

Evaluation

Selbstcoaching

Gruppendynamiken

Buhnenkontrolle und Selbstdarstellung
Trainieren

Transaktionsanalyse TA
Themenzentrierte Interaktion (TZI)
Neurolinguistische Programmierung (NLP)
Psychodrama

Aufbau von Lernlandschaften
Personlichkeitsanalysen + Methoden
Korpersprache

Wahrnehmung auf tieferen Ebenen
elLearningprogramme und -sequenzen
Erstellen von Drehbichern und Video
Lernprogramme, Fallstudien
Outdoor-Elemente

Teamrollen + Personenrollen

Einsatz von Theaterelementen
Unternehmensplanspiele
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Methodisches Arbeiten

®  Kundeninformationen professionell beschaffen
Kundenaktivitaten effizient planen und durchfiihren
Kunden professionell bewerten und gewichten kénnen
Umgang mit der Zeit rationell gestalten kdnnen
Einsatz neuer Technologien im Verkauf kennen

www.EUROPEAN-Business-Ecademy.de

*Die Bezeichnungen MBC®, MBT®, MBH®, MBE® und MBM® entsprechen keinem akademischen Grad und implizieren kein Hochschulstudium sondern sind eingetragene Markenzeichen.
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= Train the Trainer (IHK) = Personal Coach (IHK) RN

= Business Trainer (EBE) = NLP 2.0 Practitioner (EBE) d

= Personal Coach (IHK) / Certified Business = Psychologischer Berater (VCTG) (**optional) g
Personnel Coach (CCl) = Mental Coach (VCTG) (**optional) E

= Business Coach (EBE) = Supervisionscoach (VCTG) (**optional) Businﬂmy

lhre Entwicklung und Ausbildung .......

Datum MaBRnahme
Donnerstag — Samstag = EinfUhrung
Start am ersten Tag 11:00 Uhr = Lernenlernen
= Kreativitatstechniken des Lernens
Ort: = Selbstdarstellung
’ = Die 6 Stufen der Motivation
Goslar

= Trainingsbedarf verkaufen

= Freie Rede

= Change-Prozesse

= Lernhindernisse erkennen und auflésen

= Veranderungsprozesse

= Funktion des Gehirn zum Lernen

= Gruppendynamik

= Rollenverstandnis

= FUhrungsmodell

= Personlichkeitsmodelle

= Zielearbeit

= Kommunikationstechniken

= Transaktionsmodelle

= Haltungsmodelle, wie ,Ich bin OK — Du bist OK*
= Kompetente Antworten auf das Trainer-Testing
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= Train the Trainer (IHK) = Personal Coach (IHK) RN

= Business Trainer (EBE) = NLP 2.0 Practitioner (EBE) d

= Personal Coach (IHK) / Certified Business = Psychologischer Berater (VCTG) (**optional) g
Personnel Coach (CCl) = Mental Coach (VCTG) (**optional) E

= Business Coach (EBE) = Supervisionscoach (VCTG) (**optional) Businﬂmy

lhre Entwicklung und Ausbildung .......

Datum MaRnahme
Mittwoch — Samstag = Kompetente Seminareinleitungen
Start am ersten Tag 11:00 Uhr = TA-Kommunikationsmodell
=  Kommunizieren & Visualisieren
Ort: = Kommunikationsmodelle
Goslar = Die 4 Seiten einer Nachricht (Schultz von Thun)

= Kommunikation nach Paul Watzlawick

= TZI - Teilnehmer zentrierte Interaktion

= Taxonomie des Lernens im Seminar

= Der Verkaufsprozess flur Trainer

= Prasentieren auf der Blihne

=  Freude und Spal} beim Arbeiten und Lernen
= Trainermarketing: sich verkaufen

= Umgang mit schwierigen Teilnehmern

= Nutzen / Einwande / Vorwande / Fragen

= Seminardesign und Unterlagen-Erstellung
= Trainerleitfaden

= Cover all Basics — ein Muss!

= Spiele und Lernen im Seminar

= Prasentationstechnik

= Rhetorik & Kdrpersprache
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= Train the Trainer (IHK) = Personal Coach (IHK) RN

= Business Trainer (EBE) = NLP 2.0 Practitioner (EBE) d

= Personal Coach (IHK) / Certified Business = Psychologischer Berater (VCTG) (**optional) g
Personnel Coach (CCl) = Mental Coach (VCTG) (**optional) E

= Business Coach (EBE) = Supervisionscoach (VCTG) (**optional) Businﬂmy

lhre Entwicklung und Ausbildung .......

Datum MaRnahme
Donnerstag — Samstag = Selbstdarstellung
Start am ersten Tag 11:00 Uhr =  Seine eigenen Seminare vorstellen
= Umgang mit der Gruppe
Ort: = Einsatz des Gelernten fur verschiedene Seminare: Verkauf / Fihrung / Team / Personal /
Goslar Kommunikation / Change / Workshop / usw.

= Meine USP — was macht mich so besonders
= Uben der eigenen Trainerkompetenz
= Vorbereitung und Vertiefung

Termin nach Vereinbarung = Wiederholen des Stoffes
= Vertiefen des Stoffes
= Vorbereiten auf die Lernerfolgskontrolle (IHK)
= Lernerfolgskontrolle (IHK)
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Heimarbeit = Selbststudium durch Video Lehrmaterial zur Trainerausbildung
=  Erstellen der Projektarbeit
= Erstellen lhres eigenes Seminares (marktgerecht)

www.EUROPEAN-Business-Ecademy.de
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Train the Trainer (IHK)
Business Trainer (EBE)

Personal Coach (IHK) / Certified Business
Personnel Coach (CCl)

Business Coach (EBE)

Personal Coach (IHK)
NLP 2.0 Practitioner (EBE)

Psychologischer Berater (VCTG) (**optional)
Mental Coach (VCTG) (**optional)
Supervisionscoach (VCTG) (**optional)

NLP 2.0 — die neue Generation

NLP 2.0 stellt sich der Herausforderung, messbar zu
werden. Die bewahrten Formate wurden untersucht und an
Methoden aus der Psychologie und Psychotherapie
reflektiert. Das Ergebnis sind moderne, I6sungsorientierte
Formate und Methoden, die die heutigen Anforderungen
aus dem Markt zu 100% erfullen. Wir haben die Methoden
gestrafft, erganzt und an die neueste Gehirnforschung
angepasst.

Ein besonderes Augenmerk legten wir dabei auf die
Einbeziehung der KVT Kognitiven Verhaltenstherapie nach
Beck und Ellis. Sie gilt als eine der am haufigsten
untersuchten Therapieformen und liefert in der klassischen
Psychologie / Psychotherapie die effektivsten Methoden und
Ldsungen. Die Supervision rundet das Spektrum von NLP
2.0 noch einmal wesentlich ab.

www.EUROPEAN-Business-Ecademy.de

*Die Bezeichnungen MBC®, MBT®, MBH®, MBE® und MBM® entsprechen keinem akademischen Grad und implizieren kein Hochschulstudium sondern sind eingetragene Markenzeichen.

Die besten Modelle, Formate und Methoden nutzen wenig,
wenn sie nur theoretisch begriffen werden.

Damit Akzeptanz fur das Vorgehen beim Klienten geweckt
wird und dadurch die Lern- und Veranderungsbereitschaft
steigen, ist es wichtig, dass der Coach / Therapeut
nachvollziehbar erklaren kann, auf welcher
wissenschaftlichen Basis das Vorgehen funktioniert. Und fur
einen sicheren und erfolgreichen Umgang mit den Methoden
und Modellen ist standiges Uben mit realen Themen von
echten Menschen unerlasslich.

Zusammengefasst: Ziel ist es, mit NLP 2.0 einen neuen,
modernen Standard zu etablieren, der wissenschaftlich
fundiert ist und den aktuellen Marktanforderungen und
Forschungsergebnissen entspricht. NLP 2.0 richtet sich damit
speziell an gute Trainer, Coaches, Therapeuten,
FUhrungskrafte, Padagogen und weitere Berufsgruppen, die
andere entwickeln und / oder anleiten mussen.
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= Train the Trainer (IHK) = Personal Coach (IHK) ——

= Business Trainer (EBE) = NLP 2.0 Practitioner (EBE)

= Personal Coach (IHK) / Certified Business = Psychologischer Berater (VCTG) (**optional) g
Personnel Coach (CCl) *  Mental Coach (VCTG) (**optional)

* Business Coach (EBE) = Supervisionscoach (VCTG) (**optional) gusinf_sﬂmy
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Die Ausbildungsinhalte zum erfolgreichen Coach!

Der Weg zu exzellenter Kompetenz und Kommunikation

Die Kommunikations-Techniken des NLP 2.0 ermdglichen lhnen im Coaching,
elegant und effizient mit Anderen zu interagieren und sie zu fiihren. Eine wahre
Fundgrube fir alle, die professionell kommunizieren wollen.

Die Methoden fiir Coaching, Beratung und Therapie

Wir haben in einer wissenschaftlichen Arbeit jede Methode neu untersucht und
fur die heutigen Anforderungen weiterentwickelt. Wir unterstiitzen den
philosophischen Ansatz, alles in Frage zu stellen, um es zu verstehen.
Change Talk — Rhetorik

Sehen Sie |hr Verhalten aus einem anderen Blickwinkel und in einem anderen
Zusammenhang und |hr Problem verandert sich.

Wir leben davon, allem eine Bedeutung zu geben. Nicht immer ist diese
Bedeutung in jeder Situation sinnvoll.

Lernen und ent-lernen

"Ich lerne wieder zu lernen." So wird lhre Arbeit wieder leicht und effektiv. Mit
der richtigen Lernstrategie und mit einer guten Portion Neugierde erreichen Sie
neues Wissen muhelos. Ebenso wichtig ist es, hindernde Verhaltensmuster zu
ent-lernen. Lernbeschleunigung! High Speed Learning!

Marketing und Preisgestaltung im Coaching

Kundenanalyse, Marktanalyse, sich selbst verkaufen, mein Marktwert, meine

Kompetenz und mein Auftreten sind die Eckpfeiler des Coachingerfolges. Dazu
gehoren auch Auftragsklarung und Schweigepflicht.

www.EUROPEAN-Business-Ecademy.de

Coaching und Psychologie

Wir legen in der Ausbildung grofien Wert auf den ganzheitlichen Ansatz. Thema:
Abgrenzung und Gemeinsamkeiten zum Coaching und der Psychotherapie und
der Beratung.

Sense Systems

Ihre Sinne sind der Zugang zu lhrer und zu der Welt der Anderen. Die besondere
Art, wie die Sinneswahrnehmungen im Gehirn gespeichert und wieder abgerufen
werden, ist der Zugang zu der eigenen subjektiven Wahrheit. Erkennen Sie |hre
inneren Geheimnisse und die der Anderen.

Nonverbale Kommunikation und Kontaktaufbau

Ca. 80 % der Kommunikation des Menschen besteht aus nonverbaler, d. h. nicht-
sprachlicher Information, wie Kérperhaltung, Gestik, Mimik, Stimmqualitat etc.
Lernen Sie, die nonverbale Kommunikation lhres Gegentibers zu verstehen und
Uber diesen Kanal leicht ein angenehmes Vertrauensverhaltnis — den
Beziehungsaufbau.

Konditionieren, Ankern und Emotionsmanagement

Die einfache Verbindung auf3erer Reize mit inneren Zustédnden und Erlebnissen
wird es Ihnen ermdglichen, auf spielerische und elegante Art und Weise
Veranderung im Verhalten und Erleben zu kreieren. Sie kdnnen sich wieder an
Dinge erinnern oder vergessen, was Sie loswerden wollen. Lernen Sie Emotionen
professionell zu verandern!

Motivation

Werte und Bedirfnisse sind der Schllissel zur wahrer Motivation. Sie erlernen die
wahren Griinde von Motivation und wie man sie weckt.

*Die Bezeichnungen MBC®, MBT®, MBH®, MBE® und MBM® entsprechen keinem akademischen Grad und implizieren kein Hochschulstudium sondern sind eingetragene Markenzeichen.
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. Trai‘n the Trai.ner (IHK) = Personal Coa(‘:r.l (IHK) emonsync® ——

= Business Trainer (EBE) = NLP 2.0 Practitioner (EBE)

= Personal Coach (IHK) / Certified Business = Psychologischer Berater (VCTG) (**optional) g
Personnel Coach (CCl) *  Mental Coach (VCTG) (**optional)

* Business Coach (EBE) = Supervisionscoach (VCTG) (**optional) pusinessE2™

Inhalte und Themen: Coach!

Das Modell der Sprache —-Talk Analysis

Der sprachliche Ausdruck bildet nur einen kleinen Teil des Modells der Welt
unseres Gegenubers ab. Mit dem NLP 2.0-Modell der Sprache lernen Sie, die
bewussten und unbewussten Anteile dieser "Landkarte" Ihrer Gesprachspartner
leichter zu erkennen. Sie finden die wahren Beweggriinde einer Person in der
Kommunikation heraus.

Das Modell der inneren Prozesse im Gehirn

Einfihrung in die Methoden der Hypnosetechniken: Hypnotische
Induktionstechniken, prozessdiagnostische Merkmalsbereiche, Indikatoren einer
Tranceentwicklung, Selbsthypnose, Zustands-anderungen, Wohlbefinden. Die
Verbindung des Unbewussten mit dem Bewussten ist der Weg zum wahren
Selbstbewusstsein.

Burnout, Stress und Gesundheit (Resilienz)

Der Bereich der Psychosomatik findet immer mehr Beachtung. Immer &fter
werden Krankheitsbilder beobachtet, die durch psychischen Einfluss verstarkt
werden. NLP 2.0 bietet erstaunliche Mdglichkeiten, deutliche Verbesserungen
zu erzielen und die Heilung zu unterstutzen.

Zielfindung meiner Selbst — von der "Fremdsteuerung" in die
Selbstbestimmtheit

Finden Sie Ihre wirklichen, personlichen Ziele. Erkennen Sie ihre Altlasten, die
Sie am Erfolg hindern. Dadurch kénnen Sie lhr Leben und lhre Arbeit neu
gestalten und sich Ihren Zielen effektiv widmen. Nur wer frei von Blockaden ist
und sein Ziel kennt, wird erfolgreich.

Verkauf, Vertrieb, Filhrung, Prasentation
Nur wer sich selbst richtig prasentieren kann wird wirklich erfolgreich.
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Ressourcenmanagement und Verhaltensflexibilitat

Wir haben haufig mehr Ressourcen zur Verfiigung als wir wissen. Diese gilt es
freizusetzen und zu aktivieren. Daflr ist es wichtig, sich schnell und effektiv in
Situationen anpassen zu kénnen und flexibel zu sein.

Konfliktmanagement und Mediation

Es gibt innere Konflikte und duf3ere Konflikte. Nur wenn wir unsere inneren
Konflikte geldst haben, sind wir iberhaupt in der Lage unsere Konflikte im
AuReren und mit anderen Menschen zu I6sen.

Mediation ist ein wichtiger Bestandteil modernen Coachings.
Coaching-Techniken und Problemlésungsstrategien

Der Bereich Coaching ist ein neuer Garant fir Entwicklung und Erfolg. Hier
erlernen Sie weitere wichtige Coaching-Techniken und die Rahmenbedingungen
fur gutes Coaching.

Wie I6se ich Probleme und wie generiere ich neue motivierende Ziele?
Und noch mehr zum Erfolg und zur Authentizitat

Wir werden uns auch auf andere Therapie- und Kommunikationstechnik-Modelle
aus dem Business und Therapie einlassen. So werden wir uns mit der
Transaktionsanalyse und dem systemischen Coaching beschaftigen.

Neueste Methoden aus der Gehirnforschung wie emotionSync® sind in die
Ausbildung integriert.
Jeder guter Coach benétigt Typologie-Modelle.

Master Typo 3® ist einmalig in seiner Analyse. Die Authentizitat des Verhaltens
wird gemessen. Nur wer wirklich authentisch ist, wird erfolgreich.
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= Train the Trainer (IHK) = Personal Coach (IHK) RN

= Business Trainer (EBE) = NLP 2.0 Practitioner (EBE) d

= Personal Coach (IHK) / Certified Business = Psychologischer Berater (VCTG) (**optional) g
Personnel Coach (CCl) = Mental Coach (VCTG) (**optional) E

= Business Coach (EBE) = Supervisionscoach (VCTG) (**optional) Businff’f"iemy

lhre Entwicklung und Ausbildung .......

Datum MaBRnahme

Mittwoch — Samstag = Einfihrung und Uberblick zum Coaching
Start am ersten Tag 11:00 Uhr Prufungsablaufe, IHK und welche Coaching-Verbande sinnvoll sind
= Gehirngerechtes Lernen lernen und ent-lernen

Ort: = Reiz-Reaktionsketten und Auswirkungen bei Konflikten
Bad Hersfeld, = Ziele und deren Bedeutungen in der Umsetzung
Goslar = Beziehungsmanagement und Coachingaufbau

= Veranderungen und deren Boykottierung

= Warum tut jemand etwas oder auch nicht

= Verhalten und Authentizitat als Coach

= Modernes Motivationsmanagement

= Die Wertesysteme und deren Bedeutung und Auswirkungen

= Veranderungsmodelle: Logische Ebenen und 7 Mirrors 360°-Feedback

= Limitierende oder antreibende Glaubenssatze, Uberzeugungen und Haltungen
= Verhaltensverédnderung dauerhaft implementieren

= Das Modell der Sprache und dessen Bedeutung / moderne Fragetechniken
= Nonverbale Kommunikation und Kontaktaufbau

= Innere Wahrnehmung, innere Datenverarbeitungssysteme im Gehirn

= Die Stufen der Kompetenz im Veranderungsprozess

= Aufhebung von behindernden Konditionierungen

= Wissenschaftliche Hintergriinde und Nachweise zum Coaching
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= Train the Trainer (IHK) = Personal Coach (IHK) RN

= Business Trainer (EBE) = NLP 2.0 Practitioner (EBE) d

= Personal Coach (IHK) / Certified Business = Psychologischer Berater (VCTG) (**optional) g
Personnel Coach (CCl) = Mental Coach (VCTG) (**optional) E

= Business Coach (EBE) = Supervisionscoach (VCTG) (**optional) Businff’f"iemy

lhre Entwicklung und Ausbildung .......

Datum MaRnahme
Mittwoch — Samstag = Uberpriifungsprogramme im Coaching
Start am ersten Tag 11:00 Uhr = Vermeidungsstrategien durch Vorwande
= Probleme in Organisationen / Fihrungsprobleme
Ort: = Auflésung von limitierenden Konditionierungen / Glaubenssatzen / Verhaltensweisen

= Ankern und Konditionieren, positive Zustande generieren
Bad Hersfeld, = Persdnlichkeitsmodelle und deren Einsatz im Coaching
Goslar = Coaching on the Job / Einarbeitungscoaching fir Mitarbeiter
= Konfliktmanagement
= Systemisches Coaching / psychologisches Coaching
= Privat- und Business-Coaching, Psychotherapie, psychologische Beratung
=  Wissenschaftliche Hintergriinde und Nachweise zum Coaching
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Mittwoch — Samstag = Coaching: Protokoll und Ablauf

Start am ersten Tag 11:00 Uhr = Erfolgsstrategien; Aus welchen Grinden kdnnen sie verhindert werden?
= Neuronale Prozesse und deren Veranderung

Ort: = Einwande / Vorwande im Coaching

= Tipps, Ratschlage / Umgang mit Rechtfertigung / Feedback
Bad Hersfeld, = Beratung versus Coaching
Goslar = Change Management und andere Blickwinkel
= Verhaltensénderung, Veranderung der Bedeutung und der Emotionen
= Verhaltensflexibilitdt auf hohem Niveau erreichen
= Die Mediation im Coaching
= Ressourcen-Arbeit und Kompetenzen des Coachee
= Die Sinne und deren innere Verarbeitung, prof. Zustandsdnderungen
= Aufldsung von Vermeidungsstrategien / Angsten
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= Train the Trainer (IHK) = Personal Coach (IHK) RN

= Business Trainer (EBE) = NLP 2.0 Practitioner (EBE) d

= Personal Coach (IHK) / Certified Business = Psychologischer Berater (VCTG) (**optional) g
Personnel Coach (CCl) = Mental Coach (VCTG) (**optional) E

= Business Coach (EBE) = Supervisionscoach (VCTG) (**optional) Businﬂmy

lhre Entwicklung und Ausbildung .......

Datum MaRnahme

Mittwoch — Samstag = Coaching und Rhetorik

Start am ersten Tag 11:00 Uhr = Hypnose als Zugang zum Unbewussten, die Interaktion des Bewusstseins mit dem
Unbewusstsein als Team verbinden — Synergien entstehen lassen!

Ort: = Erfolgreiche Sprachmuster in der Verhandlung

Bad Hersfeld = Zustandsanderungen im Coaching: Vom Problem zur Lésung
’ = Burnout und Stress / Trancetechniken
Goslar = Psychologisches Coaching
= Pareto 80/20 Coaching
= Open Doors — die hohe Kunst der Lésung von komplexen unbewussten Problemen
= Zielfindung meiner Selbst — von der ,Fremdsteuerung® in die Selbstbestimmtheit
= Professionelle Prifungsvorbereitung Verbande und Lernerfolgskontrolle IHK
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Montag — Dienstag = Generalprobe und Prifung im NLP

Termin nach Vereinbarung = Lernerfolgskontrolle fir den Personal Coach (IHK)
Ort:

Braunschweig

Goslar
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= Train the Trainer (IHK) = Personal Coach (IHK) RN

= Business Trainer (EBE) = NLP 2.0 Practitioner (EBE) d

= Personal Coach (IHK) / Certified Business = Psychologischer Berater (VCTG) (**optional) g
Personnel Coach (CCl) = Mental Coach (VCTG) (**optional) E

= Business Coach (EBE) = Supervisionscoach (VCTG) (**optional) Businfﬂmy

Wie ist der weitere Ablauf? ....... Kontakt!

1. per Telefon

Prof. (UCN) Dr. Christian Hanisch 05321 — 6858 244 (01702233081
Tanja Geppert, Office 05321 — 6858 245

2. oder per E-Mail an info@EUROPEAN-Business-Ecademy.de

3. Vereinbarung eines Einzelgesprachs NN
Prof. (ucn) Dr. Christian Hanisch

4. Entscheidung / Anmeldung / Zahlung der Investition Master Business Trainer
Master Business Coach
Doktor der Psychologie
Dipl.-Ingenieur
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5. Erhalt von Informationsmaterial Giber lhren START

/\ Zertifiziertes

QM-System nach AZAV

Zertifizierungs GmbH Zertifikatsnummer

Probieren Sie uns einfach aus A
und schauen Sie in unsere laufenden Ausbildungen * % %%
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